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PROGRAMA DE INTEGRIDADE JHE

O Programa de Integridade da JHE é um
conjunto de diretrizes que, a partir da data
de sua implementacao, devem ser seguidas
com 0 maximo comprometimento de nossas
capacidades e convicgdes.

A crenca da Diretoria é que as
transformacdes que virdo devem acarretar
grandes desafios para todos, cidaddos e
empresas, colocando em xeque usos e
costumes praticados ha longo tempo.

A principal meta das empresas até o
presente é vencer a concorréncia pela
competitividade. Esse continua um valor
fundamental e deve atingir niveis cada vez
mais sofisticados, portanto, um desafio que
se renova.

Mas ha um novo fator muito importante a
ser considerado no momento atual: a
reputacdo das empresas. Manter a
reputacdo no nivel que dé credibilidade ao
cliente aumenta as possibilidades de sucesso
a médio e longo prazo e pode representar

um diferencial muito importante para
enfrentar a grande concorréncia.
Neste cenario, €& preciso criar nas

organizacdes, os conceitos fundamentais do
certo e do errado e os procedimentos a
serem seguidos em quaisquer situacdes,
rotineiras ou inusitadas. Temos que ter
muito claros os conceitos e os objetivos que
almejamos como profissionais e como
cidaddos.

“QUEM NAO SABE PARA ONDE IR, QUALQUER CAMINHO SERVE.”

Ndo é o nosso cenario. Vamos caminhar
para o aperfeicoamento do nosso trabalho,
para o desenvolvimento do nosso pais, para
a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos  Dbrasileiros, com ética e
profissionalismo.

Sdo partes integrantes do Programa de
Integridade da JHE este documento, o
Manual de Procedimentos do Programa de
Integridade e o Cddigo de Etica e Conduta
da JHE.

O Programa de Integridade sera distribuido a
todos os colaboradores da JHE na data de
sua implementacdao, e sempre que sofrer
qualquer  alteracdo,  além de  ser
disponibilizado no site e no Portal JHE.

Todo colaborador da JHE, atual ou futuro,
devera ler e concordar com o Programa de
Integridade  atravées do Termo de
Compromisso a ser assinado ao final deste
documento.

Em caso de duvidas, por favor, contate o Nucleo de Compliance.

A todos, um grande abraco.

Diretor Executivo

e e\

Diretor Executivo
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1. AQUEM SE APLICA ESTE
PROGRAMA

O Programa de Integridade da JHE se aplica invariavelmente a todos os colaboradores da
empresa, inclusive empregados, socios, diretores, estagiarios, trainees, aprendizes,
consultores, agentes de negocios, procuradores, e a todos os terceiros, subcontratados,
prestadores de servi¢os, intermediarios, despachantes, ou parceiros agindo em nome da JHE
(daqui em diante, qualquer um desses sera denominado de “Colaborador”).

2. CONCEITOS ESSENCIAIS

A JHE pratica suas atividades no mercado CORRUPCAO

de engenharia consultiva e inspecdo E todo ato direcionado direta ou
acreditada de empreendimentos de indiretamente a um funcionario publico ou
infraestrutura voltadas tanto ao cliente de empresa privada ou a um familiar ou
pablico quanto privado. E um mercado de intermediério de um funcionario publico ou
empresas nacionais e estrangeiras com de empresa privada, com o intuito de obter
diferentes dimensdes, caracteristicas e uma vantagem indevida. A forma mais
culturas. A JHE participa desse mercado comum de corrupcdo é o suborno.

através de pratica competitiva e de acordo
com esse Programa de Integridade.

INTEGRIDADE

Integridade é a atitude do individuo de
conduta ética e que age de acordo com o0s
padrées morais da sociedade. No ambito
empresarial, a integridade esta diretamente
relacionada com a ética e a responsabilidade
moral dos funcionarios. E a forca que leva as

pessoas a realizarem o que é certo.
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SUBORNO

Qualquer oferta, promessa, doacdao ou
pagamento de algo de valor a um
funcionario publico ou de empresa privada
em troca de uma vantagem indevida. Veja
que o simples ato de oferecer ou prometer
uma coisa de valor com intencao de obter
uma vantagem indevida ja é considerado
um ato de suborno, independente de o
funcionario publico ou de empresa privada
aceitar a coisa ou nao. O conceito de

suborno ndo envolve apenas dinheiro.

VANTAGEM INDEVIDA

F  qualquer beneficio obtido em
decorréncia de um ato de corrupcao,
como, por exemplo, aceleracdo de
processos de registro ou licenciamento,
vitéria em procedimentos licitatérios, ndo
aplicacdo de multas ou penalidades
quando elas eram devidas, fornecimento
de informacdes privilegiadas,
encerramento de fiscaliza¢®es,
favorecimento de termos em contratos
com a Administra¢do Publica.

A lei considera suborno qualquer coisa de
valor, como dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento,

refeicdes, vagas de

emprego, hospedagem, passagens aéreas,

céopia nao

~

serd controlada.

servi¢os, patrocinios, bolsas de estudos, apoio a

pesquisas e contribuicdes  beneficentes,
oportunidades de negdcios, etc.

A lei ndo estabelece um valor minimo. Mesmo
coisas de pequeno valor que sejam oferecidas
com o objetivo de obter uma vantagem indevida
sao proibidas. Isso inclui “caixinhas”, gorjetas e

“agrados”.

LEIS ANTI CORRUPCAO

Conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao
combate e repreensao a corrup¢ao no Brasil, em
especial o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de
Improbidade (Lei 8.429/1992), a Lei de Lavagem
de Dinheiro(Lei 9.613/1998, alterada pela Lei
12.683/2012) e a Lei 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos lesivos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias, bem como todos os demais atos
normativos que regem a probidade e conduta
ética de agentes publicos. Esta lei foi
regulamentada
8.420/2015 e atualmente pelo Decreto n® 11.129,

em vigor desde 11 de julho de 2022.

incialmente pelo Decreto n°

No ambiente privado, ainda ndo existe uma
lei que tipifique de forma especifica a
chamada “corrup¢do privada”, embora
existam propostas legislativas em discussao.
Ainda

antiéticas

assim, determinadas condutas

praticadas por colaboradores
podem se enquadrar em crimes ja previstos
na legislacdo, como estelionato, apropriacao
indevida ou violacdo de sigilo profissional,

entre outros, a depender da situagao.
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3. ATOS DE CORRUPCAO

ALEM DO SUBORNO

No caso de licitagdes e contratos publicos, sao

considerados atos de corrupgao:

a) Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitacdo de

qualquer forma, inclusive por meio de ajuste ou
combina¢do com outros participantes, concorrentes, ou
com funcionarios publicos;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer
ato de uma licitacao publica;

c) Afastar ou tentar afastar outro participante de uma
licitacdo publica, por meio de fraude ou oferecimento de
uma vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar uma licitacdo publica ou o contrato dela
decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, uma pessoa
juridica distinta para participar de uma licitagdo publica ou
celebrar um contrato administrativo;

f) Realizar modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem que haja
autorizacdo em lei, no edital ou nos respectivos
instrumentos contratuais, para obter uma vantagem
indevida;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos celebrados com a administracao publica;

h) Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de

funcionarios publicos.

Nas rela¢cdes entre empresas privadas, praticas como
combinar precos, oferecer ou aceitar vantagens para
influenciar decis6es comerciais, repassar informacoes
confidenciais, ou omitir falhas e manipular resultados
podem configurar delitos ja previstos em lei, tais como
crimes contra a ordem
falsidade

violacdo de segredo profissional.

concorréncia desleal,

econdmica, estelionato, ideolégica e

O sera

an

controlada.

4. ATOS
VEDADOS

Todos os Colaboradores da
JHE

realizar,

estdo proibidos de

financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer
forma subvencionar a
pratica de um ato de
suborno ou qualquer um dos
atos de corrupgdo descritos
no capitulo 3 acima,
diretamente ou por meio de
intermedidrios, ficando
sujeitos as penalidades
descritas neste programa e
na lei.

Os Colaboradores também
estardo sujeitos a sangdes,
da mesma forma, caso
tenham conhecimento ou
suspeitem da pratica de um
ato de corrupgdo por outro
Colaborador e sejam
coniventes ou deixem de
reportar.

Por fim, os Colaboradores
também devem atentar ao
Manual de Procedimentos
do Programa de Integridade

da JHE.
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5. RESPONSABILIDADES DA JHE E
DOS COLABORADORES

De acordo com a Lei Anticorrupcdo, as
empresas serdo responsabilizadas nos
ambitos administrativo e civil por atos
lesivos praticados contra a Administracao
Publica em seu beneficio,
independentemente de culpa, e
independentemente da responsabiliza¢ao
dos individuos envolvidos nas praticas dos
atos. Dirigentes ou administradores serao
responsabilizados, conforme seja

comprovada a sua culpabilidade.

Caso um Colaborador da JHE cometa um
ato de corrupc¢ao, a JHE pode ser multada
em valores que variam de 0,1% a 20% do
seu faturamento bruto do Ultimo exercicio,
além de poder ser obrigada a compensar
os danos causados a sociedade, perder
bens, ser proibida de receber empréstimos
ou incentivos de entidades publicas e até
mesmo ter suas atividades suspensas ou
ser dissolvida compulsoriamente.

Nas rela¢des entre empresas privadas, a
integridade deve ser observada com o
mesmo rigor adotado nas interacdes com o
setor publico. Mesmo quando determinadas
praticas ndo constituem crime especifico,
elas representam violacBes graves as
normas internas, comprometem a confiancga
nas relacdes comerciais e expdem a
empresa e seus colaboradores a riscos
legais, financeiros e reputacionais. Por isso,
todos tém o dever de agir de forma integra
e responsavel, prevenindo condutas que
possam gerar prejuizos a organiza¢dao ou ao
ambiente de negdcios.

O Colaborador que apdés as devidas
investigacdes  for identificado  como
responsdvel ou envolvido na prdtica de um
ato vedado por este Programa, pode sofrer a
aplicacdo de medidas disciplinares, sem
prejuizo das penalidades legais.

.-—"'-.-.-_'_-___-‘_‘-"""\—-..
engenharia
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6. COMO REPORTAR

A JHE depende da cooperagao de seus Colaboradores para identificar infra¢des a lei ou

©

': as regras estabelecidas neste Programa.

o Caso vocé tome ciéncia ou desconfie da pratica de qualquer infracdo por um Colaborador da
1 S

+« JHE, ou caso seja abordado por terceiros ou tome ciéncia de que outros Colaboradores foram
g abordados por terceiros para pratica de infra¢des, vocé deve imediatamente reportar os fatos
“ ao Nucleo de Compliance.

~m A . . . ~

~ Vocé pode recorrer aos seguintes Canais de Comunicacao:

(V]

(7]

SITE
o

www.jhe.com.br - Canal de Denuncias - Clique aqui para fazer a sua denuncia

=z PORTAL

Q.

© portaljhe.com.br - Compliance/Canal de denuncias
° E-MAIL

v compliance@jhe.com.br

° TELEFONE

o (011) 3150-0640 - Digite n° 4

Q.

£ PESSOALMENTE

; Rua General Jardim, 633 - G1 - Cj. 12 - Nucleo de Compliance - tratar com Daniela
° Castelo.

c

© CARTA

o

Departamento de Compliance: Rua General Jardim, 633 - G1 - Cj. 12 - CEP 01223-011 -
Vila Buarque - Sao Paulo/SP - Aos cuidados de Daniela Castelo.
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Todas as situacdes reportadas serao averiguadas em sigilo e poderao ser
feitas de forma andénima. Note, no entanto, que a identificacdo do
denunciante facilita a averiguacao dos fatos denunciados, aumentando a
eficiéncia e probabilidade de éxito das investigacoes, além de possibilitar
o retorno e acompanhamento das denuncias.

NAO TENHA RECEIO DE REPORTAR!
A JHE nao permite e ndo tolerara qualquer forma de retaliacdo contra
Colaboradores que, de boa-fé, comuniquem irregularidades ou suspeitas.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

A pratica de qualquer ato vedado, de em conjunto com o gestor da area

acordo com o Capitulo 4 deste Programa, do Colaborador infrator e com a

assim como o descumprimento do Diretoria Executiva da JHE:

Manual de Procedimentos de Integridade e Adverténcia verbal;

da JHE sera devidamente investigado e, o Adverténcia escrita;

apos processo disciplinar, sujeitara o e Suspensao;

Colaborador as seguintes sancdes, de e Desligamento;

acordo com a gravidade da conduta, a e Resciséo de contrato, caso o

ser aferida pelo Nucleo de Compliance, Colaborador seja um prestador
de servicos ou fornecedor.

QUADRO DE REVISOES

Revisdo Item do Documento Alteracao Responsavel pela Data
revisao
0 Emissdo Inicial Jodo Alberto Viol 01/02/2017
1 Como Reportar Retorno e Hélio Sato 21/09/2017
Acompanhamento

2 Revisdo Geral Revisdo Geral de Luciana Necchi 16/12/2024
Conteudo

3 Revisdo Geral Revisdo Geral de Daniela Castelo 11/05/2026
Conteudo
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que recebi da empresa JHE Engenharia uma copia do
Programa de Integridade Rev. 03, contendo diretrizes e orienta¢des praticas para a
conduta integra e realizacdo das minhas atividades e tarefas dentro da JHE.

Declaro, também, estar ciente da importancia do meu comprometimento,
engajamento, contribuicBes e deter pleno conhecimento dos canais por meio dos

quais eu poderei me manifestar.

Declaro que estou ciente que a empresa proibe e repudia toda e qualquer pratica
ilicita, a exemplo de corrupcao, fraude, suborno, assédio e/ou discriminacao.

Declaro ter sido informado que, em caso de duvidas sobre a aplicacdo dos temas que
constam neste Programa ou sobre outros assuntos, eventualmente ausentes, eu

posso me dirigir ao Compliance, através do e-mail: compliance@jhe.com.br

Declaro, outros sim, que tenho conhecimento que a empresa possui Canais de
Comunicacdo, de amplo acesso, com garantia de anonimato, para registro de
denuncias sobre ocorréncias de fraude, corrupcdo, atos ilicitos, violagdes ao
Programa de Integridade, ou sobre quaisquer outras questdes que possam acarretar
prejuizos aos principios e interesses da JHE, e que podem ser acessados, no site da
empresa ou no Portal JHE, por administradores, colaboradores, fornecedores,

terceiros, parceiros e demais publicos externos.

Estou ciente e de acordo com todo o conteudo deste Programa de Integridade
Rev.03.

CLIQUE PARA
DECLARAR

.,—'-"“.-_-__-__-‘-‘—\__
engenharia
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