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CARTA DOS DIRETORES

O momento de divulgacédo deste Relatorio coincide com o aniversario de
30 anos da JHE! Séao trés décadas marcadas pelo compromisso com a
sustentabilidade, no mais puro significado desta palavra: nascemos da
unido de dois engenheiros e hoje somos quase 500 colaboradores,
demonstrando nossa capacidade de se sustentar ao longo do tempo,
como organizacao, garantindo um crescimento saudavel e continuo que
beneficie a todos os envolvidos.

Acreditamos que a JHE esta em um momento chave para definir
como serdo os proximos 30 anos, tanto pelo cenario interno quanto
pelo externo, cada vez mais marcado por mudancas rapidas e
sistémicas. Contamos com a Visdo que a sustentabilidade nos
oferece para planejar, com calma e sabedoria, uma transicdo solida
para as proximas décadas da companhia.

E faz parte desta transicdo um olhar ainda mais atento para os desafios
sociais enfrentados nos diversos contextos de atuacao da companhia. Este
ano demos um passo importante que foi a estruturacdo do Sistema de
Gestdo em Responsabilidade Social, com o qual entendemos que podemos
ir ainda mais longe na geracéao de valor para a sociedade!

Boa leitura!
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HELIO AZEREDO JOAO ALBERTO VIOL
Diretor Executivo Diretor Executivo
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SOBRE ESSE RELATORIO

Esta € a segunda edicdo do Relatorio de
Praticas ESG da JHE. Trata-se de uma
ferramenta que visa compilar as iniciativas
realizadas na empresa e seus consorcios*
dentro dos eixos ambiental, social e
governanca, assim como fornecer
transparéncia aos nossos stakeholders. O
trabalho utilizou como referéncia o documento

normativo ABNT PR 2030, que compila as
Praticas Recomendadas para ESG, assim
como foi inspirado em relatdrios construidos
com base no GRI.

*O escopo contempla acbes e impactos dos
consorcios nos quais somos lideres ou
detemos a gestéao, além da Sede.

Publicado em Maio/2025.

SIGLAS UTILIZADAS

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

CDHU - Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano de Sao Paulo
ESG - Ambiental, Social e Governanga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

GEE - Gases do Efeito Estufa

GRI - Global Reporting Initiative

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
ISO - Organizacéo Internacional de Normalizacao

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PM - Prefeitura Municipal

SABESP - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo

SIGO - Sistemas de Informacbes Gerenciais e Operacionais

SST - Saude e Seguranca do Trabalho
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Desde 1995 no setor de Engenharia e Desenvolvimento Social,
oferecemos solugcbes inovadoras para negocios de impacto
socioambiental e econdmico, desenvolvendo e gerenciando

projetos sustentaveis.

Lideranca em engenharia consultiva
para planejamento e gestao de empreendimentos.

Expertise em desenvolver solucoes personalizadas
para projetos desafiadores.

Reducao de custos e maximizacao de produtividade
com acesso a informacgodes de qualidade.
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O QUE FAZEMOS

1. Planejamento e gestao de empreendimentos

Aplicamos técnicas, conhecimentos e
ferramentas  especificas para execucado de
projetos e empreendimentos de forma efetiva e
eficaz, com atendimento as necessidades
especificas do cliente, possibilitando inovacoes,
solucdes de problemas e reducao de custos.

2. Acompanhamento e suporte técnico de obras

Com inspecédo e controle sistematicos, verificamos se a execucao
de um empreendimento obedece rigorosamente ao projeto, suas
especificacbes e prazos estabelecidos, auxiliando clientes a
maximizarem recursos e produtividade, além da qualidade das
entregas.

3. Gestao e desenvolvimento social

Além da gestdo técnica, também realizamos a gestdo social dos
empreendimentos, implementando e transferindo tecnologias sociais
gue visam o desenvolvimento local, do capital social, da democracia e
da formacéao de redes.

Nossa metodologia passa pelo apoio a acdes e discussfes de temas
transversais, com projetos e atividades que estimulam a preservacéo
do patrimbnio coletivo, o senso de responsabilidade e o consumo
consciente.
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JHE EM NUMEROS - 2024

no mercado

&190 @, 15

municipios clientes
atendidos ***

ativos

13 i 3

contratos contratos
liderados participantes

ONDE ATUAMOS

' consorcios consorcios

liderados participantes
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NOSSA MATERIALIDADE

Como passo fundamental para a definicdo de estratégias alinhadas aos
nossos valores corporativos e impactos gerados, conduzimos um
processo de compreensdo da materialidade da companhia. Neste
contexto, realizamos um benchmarking abrangente para analise das
melhores praticas do setor e identificacdo de temas relevantes para nosso
negocio. Um suporte significativo foi a adocdo da Pratica Recomendada
ABNT PR 2030: Ambiental, Social e Governanca (ESG) - Conceitos,
diretrizes e modelo de avaliacdo e direcionamento para organizacoes
(2022).

Escuta Ativa e Engajamento

O processo de priorizagdo dos temas materiais foi fundamentado em uma
abordagem participativa e de escuta ampliada, envolvendo 6 grupos de
influéncia estratégicos para nosso negocio. Entre os participantes
estiveram liderancas executivas e operacionais, coordenadores de
consorcios, consultores especializados de mercado e colaboradores de
diversos niveis organizacionais, garantindo uma visdo holistica e
representativa das prioridades ESG para a companhia.

A analise de materialidade revelou nove temas prioritarios para a
sustentabilidade da JHE nos pilares ESG, alinhados aos ODS da Agenda
2030 da ONU. Estes norteiam nossos esforcos para minimizar impactos
negativos e maximizar oportunidades de melhoria.

Evolucao e Alinhamento Estratégico

Reconhecendo a natureza dinamica do processo de materialidade, que deve

refletir a evolucdo da empresa e suas prioridades, incorporamos um décimo
tema a matriz original: a Responsabilidade Social, que ganhou relevancia
estratégica em 2024 com nossa busca pela certificacgo ABNT NBR
16001:2012.




NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Sistema de Gestdo Ambiental
Educacao e conscientizacao ambiental

Desenvolvimento profissional do colaborador
Responsabilidade Social

Inovacéo

Etica e Transparéncia

Envolvimento no desenvolvimento de politicas publicas
Seguranca da informacéo

Gestao de riscos

Qualidade do servico e satisfacao do clientes

13 ACAD CONTRA A PAL JUSTIGA E 17 PARCERIAS

MUDANCA GLOBAL INSTITUICOES EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

‘ Analise teve como base a correlacdo proposta na ABNT PR 2030.
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AMBIENTAL EM NUMEROS - 2024

materiais eletronicos

coletados e destinados para reciclagem 4—-—D
toners e cartuchos [E] folhas
coletados e destinados Impressas

para reciclagem evitadas

343

pilhas e baterias
destinadas para
reciclagem
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Desde 2010, a JHE € certificada pela I1SO 14001, refletindo nosso
compromisso com o desempenho ambiental. Nossas auditorias anuais,
tanto internas quanto externas, s&o oportunidades para aprimorar
processos e controles, visando a melhoria continua e reducéo dos nossos
Impactos ao meio ambiente.

A preocupacdo com 0 meio ambiente ultrapassa os limites de nossos
escritorios e influencia todas as operacfes e atividades contratuais da
JHE, com uma abordagem holistica de conservacdo de recursos naturais
e prevencdo a poluicdo. Em visitas regulares de suporte aos
empreendimentos, nossos especialistas focam em detectar oportunidades
de melhoria em gestdo de residuos, licenciamento ambiental e préaticas
sustentaveis diarias.

Além disso, reconhecendo a comunidade local como uma parte
interessada, adotamos iniciativas e campanhas para fomentar o
desenvolvimento social e mitigar desigualdades, detalhadas em nossa
secdo Social. Tais acdes refletem nosso compromisso com o0 bem-estar
coletivo e responsabilidade social.

Para assegurar a conformidade com legislacOes e normas pertinentes aos
aspectos ambientais, dispomos de um servico de monitoramento de
requisitos legais e normativos. Esse suporte é fundamental para mantermos
a exceléncia em nossa atuacdo ambiental nos diversos municipios onde
marcamos presenca.

Como diretriz do nosso Sistema de Gestdo Ambiental, reduzimos impactos
ambientais com adocédo de medidas como uso de equipamentos com alta
eficiéncia energética (com selo Procel) e orientacdo frequente aos
colaboradores sobre melhores praticas na utilizacdo de recursos naturais.
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Reducéo da

i pegada ambiental

Para mitigar o impacto ambiental de nossas atividades, a JHE adota
praticas sustentaveis em todos 0s seus escritorios, destacando-se:

Campanha “zero descartaveis”:

A JHE se opde ao uso indiscriminado de plasticos descartaveis, por
seu impacto na geracdo de residuos solidos e extracao de recursos
naturais nao-renovaveis. Mantemos uma campanha continua de
incentivo ao uso de copos e garrafas no ambiente de trabalho, para
combater o desperdicio de materiais descartaveis.

Conscientizacao sobre impressao:

A JHE segue comprometida com a digitalizacdo de processos
internos, adotando ferramentas como Zapsign para assinaturas
digitais e autorizacfes de pagamento. Com ambos estes processos
digitais, em 2024, evitamos imprimir mais de 94.000 folhas, referentes
a 11.045 pagamentos e 4.659 documentos digitais. O numero total de
folnas evitadas foi 25% maior do que o contabilizado em 2023,
evidenciando a maior digitalizacdo dos processos e 0 crescente
comprometimento das diversas areas.




Coleta de pilhas e baterias: Todos o0s escritdérios possuem pontos
de coleta de pilhas e baterias, tanto para aquelas geradas dentro da
empresa quanto para aquelas que foram trazidas de casa pelos
colaboradores. Estes residuos sédo levados pela nossa equipe para
um ponto de coleta que destina as pilhas e baterias a uma empresa
credenciada e certificada, que da o tratamento devido para este tipo
de residuo complexo. Em 2024, foram coletadas e destinadas 343
unidades de pilhas e baterias.

Descarte de residuos eletronicos: Todos
0S equipamentos eletrbnicos que se

tornam obsoletos para nossa operacao sao

coletados nos escritérios e descartados corretamente. Eles sao
destinados para a empresa Ecobraz, credenciada pelo IBAMA e
CETESB, que realiza a logistica, manufatura reversa e reciclagem
de todos materiais presentes nos residuos. Em 2023, foram
coletados e destinados 64 kg de materiais eletrénicos, uma reducéao
bastante consideravel em relagcdo ao ano anterior (em 2023, foram
destinados 164kg). Além disso, todos os toners de impressora
vazios sao destinados para as proprias empresas que realizam o
gerenciamento das impressoras, que se responsabilizam também
pela reciclagem dos toners. Em 2024, foram coletados e destinados
um total de 68 toners e cartuchos. 0002299000,




Combate as mudancas climaticas: A partir de 2023, a JHE passa a
declarar publicamente o seu inventario de emissdo de Gases do Efeito
Estufa (GEE), através do Programa Brasileiro GHG Protocol. Trata-se
de uma ferramenta bastante difundida que tem como principais objetivos
fornecer ferramentas de célculo padronizadas para a contabilizacédo das
emissdes e estimular a cultura corporativa de inventario de emissdes de
GEE no Brasil para uma agenda de enfrentamento as mudancas
climaticas nas organizagcdes. Seguindo as diretrizes do Programa e as
ferramentas de calculo fornecidas, chegamos ao dimensionamento da
nossa “pegada de Carbono”.

Com esta informagdo em maos, Programa Brasileiro
demos um passo importante no GHG PrOtOCO|

combate as mudancas climaticas, \ - Ty
gue foi realizar a compensacao
voluntaria de nossas emissoes.

Para tal, foram estudadas algumas possibilidades de projetos de
compensacao ambiental e foi priorizada uma iniciativa que gera créditos
de carbono através de energias renovaveis. Foram adquiridos 136
creditos de carbono, os quais fomentam o projeto socioambiental Usina
Hidrelatrica Foz do Chapecd, localizado na regido sul do Brasil. O
projeto é verificado e certificado pela Bureau Veritas.

Com isso, obtemos o selo CO2
Neutro, 0 que nos incentiva a
perseguir uma jornada consciente
e proativa no combate as
mudancas climaticas.




Case Pomar Urbano:

Expansao

O Consorcio Viver Melhor Il apoia a CDHU na realizacao de operacoes
técnicas sociais em municipios, conjuntos habitacionais, comunidades,
assentamentos precarios e outras ocupacdes subnormais. As
intervencgbes abrangem a recuperacao urbana, agcdes socioambientais e
outras atividades que requerem conhecimento do territorio e interacao
com a populacao vulneravel e atores sociais nas regidoes de S&o Paulo,
Ribeirdo Preto e S&o Joseé do Rio Preto (SP).

O Projeto Pomar Urbano é uma das iniciativas do Consoércio Viver
Melhor I, gerando impacto social nas comunidades com foco no plantio
de arvores frutiferas em areas publicas, por meio de estratégias sociais
que promovem a resiliéncia climatica em comunidades onde sao
implantados novos conjuntos habitacionais da CDHU - Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo.

Iniciado em 2023, em seu primeiro ano o

programa atingiu nameros satisfatorios, tendo .::‘.'-'-'1.'.'.'.'::: %o
sido plantadas 473 mudas de arvores frutiferas
nativas, com participacdo de 530 moradores
beneficiarios em 15 municipios do estado de
Séo Paulo, inseridos na area de abrangéncia

do Consorcio.
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Devido ao sucesso do programa, ao cocesse,,

engajamento das familias participantes e

ao interesse das prefeituras municipais, ./ R ..

em 2024 houve uma expanséao
consideravel do projeto.

e
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Em seu segundo ano de realizagao, o

Pomar Urbano algou voos mais altos, com
resultados como:

&8558 2023
473 mudas plantadas : : : : :
XYY

2492

Expansao 2024  mudas

527% plantadas

18 63 5.546
municipios acoes pessoas m Udas
contemplados educativas  beneficiadas plantadas

A expanséao do programa resultou no plantio de quase 3.000 arvores
e impactou diretamente mais de 7.000 pessoas. Entre os beneficios
indiretos, destacam-se o fomento a colaboracdes intersecretariais e 0
estabelecimento de novas aliangcas voltadas ao crescimento

sustentavel municipal. Adicionalmente, a participacdo incentiva 0s
municipios ao melhorar sua pontuacdo no Programa Verde Azul da
Secretaria Estadual de Infraestrutura e Meio Ambiente, estimulando
agendas socioambientais proativas nas prefeituras.




EDUGA Educacao e

SAG PAULO . '
Conscientizacao

Ambiental

O Consorcio Educa Sao Paulo presta servico para a Fundacao para
o Desenvolvimento da Educacado (FDE) oferecendo servicos
técnicos e especializados de engenharia no gerenciamento de novas
obras, ampliacdes, adequacotes, reformas e servigcos de manutencao
dos prédios escolares e administrativos da Secretaria da Educacéo
do Estado de S&o Paulo. Alem disso, trabalha o pilar de gestao
social, com a missdo de fortalecer a educacao patrimonial, através
de metodologias participativas e acOes Vvoltadas para
sustentabilidade, conservacédo e manutencao da unidade escolar.

Em 2024, foi elaborada um material destinado para alunos do
Ensino Fundamental da rede publica de educacéo intitulada “Cartilha
Socioambiental - Reflexdes e atividades sobre sustentabilidade do
patriménio escolar”. Tal cartilha sera disponibilizada, em 2025, para
todas as escolas do escopo do contrato que possuam Fundamental |
e Il e sera utilizada nas visitas técnicas realizadas pela equipe Social
no pos-obra. Além disso, o corpo docente destas escolas sera
orientado a incorpora-la em sua programacao pedagogica, para
reforcar a mensagem que a cartilha prega.




O objetivo da cartilha é trazer, de forma ladica, os conceitos da
educacao patrimonial, os quais sao divididos em trés eixos centrais:

e Natureza e Sustentabilidade,
centrado na preservacdo de recursos
naturais;

e Patriménio e Pertencimento, focado
na preservacdo dos diferentes tipos
de patrimobnio; e,

o Gestao Participativa, incentivando os ' ' sotre
j @ do pay

Anio ggr:'ﬁf

alunos a se envolverem na gestao
escolar.

Acreditamos que a educacao patrimonial
€ chave tanto para a preservacdo do
patriménio fisico construido, quanto para o
desenvolvimento da unidade escolar de
maneira coletiva e individual. E uma

..... ferramenta importante para construcéo de
0000000, comunidades  mais  sustentaveis e
- .......... ags
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4 °s 00

° 0 00000004,
® © ..0....0000.'.0..
\/ °® o2 o o ®
o0 0 o o ) - °
L] -

.. e

° '.."-0000'

®eeg’%00000®
®000000°®

\
o0
0le
L
°




Semana do Meio Ambiente

Em junho de 2024, realizamos a primeira edicao da Semana do Meio
Ambiente na JHE, como incentivo a conscientizacdo e educacao
ambiental para todos os colaboradores. Temas como justica climatica,

cidades inteligentes, panorama ESG
e servicos ecossistémicos foram
abordados de maneira interativa e
dinamica.

Um painel sobre o papel da
engenharia na construcao de
solucdes viaveis para os desafios do
século XXI fomentou o debate e a
troca de experiéncias entre
profissionais da JHE.

Ao longo da Semana, mais de 80 colaboradores participaram
ativamente dos painéis e palestras e 150 interagiram com
conteudos online. Os colaboradores mais engajados foram

recompensados com prémios que estimulam o consumo sustentavel e

socialmente responsavel.
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itens doados na

gé livros e materiais

didaticos doados na

Campanha do
Campanha Leia+JHE Agasalho

reais doados a quatro I:l E reais investidos em projeto

Organizacdes da Sociedade Civil de Responsabilidade Social

80 '*’ 4

colaboradores e

campanhas de
dependentes aderiram conscientizacéo sobre
ao beneficio Totalpass diversas tematicas
de saude
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Gestao Social

A natureza dos contratos que preveem Trabalho Técnico Social (TTS)
possui uma particularidade que é a criagdo de vinculos com a
comunidade atendida. Para que o trabalho seja desenvolvido com a
profundidade necessaria, € comum que sejam conduzidas iniciativas
nao previstas no contrato.

No Consorcio Educa Sao Paulo, por exemplo, a equipe Social criou
uma etapa adicional ao escopo do contrato, que sao as reunides de
follow-up, as quais sao realizadas nas escolas aproximadamente um
ano apos finalizacdo das visitas técnicas. Seu objetivo € monitorar o
avanco das iniciativas de curto, médio e longo prazo e realizar o
acompanhamento dos indicadores que foram determinados pelas
proprias escolas. Alguns exemplos destas iniciativas sado a reducao das
pixacdes nas escolas, do descarte de entulho nos arredores das
escolas, dos entupimentos hidraulicos, das avarias nos equipamentos, o
aumento de aproveitamento de alimentos e a implantacdo de coleta
seletiva.

A equipe Social também se compromete a realizar visitas pro-forma
periddicas independente do avanco das obras, as quais seguem O
mesmo protocolo que as visitas contratuais. Esta iniciativa voluntaria do
Consorcio visa fortalecer a construcao do vinculo com a comunidade
escolar, que transcende qualquer cronograma de obra e reflete nos




Desenvolvimento
profissional do

colaborador

Os colaboradores s&o nosso maior bem! Na JHE, valorizamos o capital
humano e, por isso, o desenvolvimento pessoal e profissional estao
entre nossas prioridades. Como passo importante nessa jornada,
introduzimos a Politica de Cargos e Salarios em 2023 para assegurar
homogeneidade nos cargos e estabelecer faixas salariais baseadas em
formacdo e experiéncia profissional, promovendo transparéncia e
progressédo salarial. Avangcamos em 2024, com a primeira alteragao de
faixa salarial dos colaboradores da sede, em concordancia com o
estabelecido na politica.

Nos dultimos trés anos, temos aprimorado nossa plataforma de
avaliacao de desempenho anual com intuito de torna-la mais agil e
interativa, permitindo autoavaliacbes e avaliacbes pelos gestores.
Nosso sistema avancado de andlise de dados destaca areas para
desenvolvimento e reconhecimento, reforcando os pilares da JHE.

AVALIACAD DE DECEMPEMHD




Responsabilidade

Social

Em 2024, a JHE iniciou a estruturacdo de seu Sistema de Gestao de
Responsabilidade Social, pautada na norma ABNT NBR 16001:2012,
criando um Grupo de Trabalho multidisciplinar com 20 colaboradores de
diversas areas de atuacdo. O grupo se aprofundou no entendimento da
norma e na adequacédo dos processos da empresa aos Seus requisitos,
bem como na criacdo de novos processos, programas e iniciativas que
visem maximizar as oportunidades de geracéo de valor e minimizar riscos
socioecondmicos.

Partes interessadas

Um dos principais aspectos da sistematizacao da Responsabilidade Social
é o relacionamento com partes interessadas, que foram identificadas
nesse processo colaborativo e seguem relacionadas no esquema abaixo:

Comunidade Colaboradores
beneficiaria do

servico

Parceiros
institucionais

J I | E e FOrnecedores
Empresas ——
fiscalizadas engenharia

Orgios

Parceiros de

certificadores Orgios L

publicos

O processo de identificacdo, priorizagdo e engajamento das partes
interessadas € vivo e continuo, pautado em procedimentos internos
elaborados com base na norma ABNT NBR 16001:2012.
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Case Brinquedoteca

Em uma parceria inédita com a Associacdo Maes Solidarias (AMS) e
Decor Social, a JHE viabilizou a implementacdo de uma
brinquedoteca no conjunto habitacional Grajau C, da CDHU,
localizado em bairro periférico da Zona Sul de Sao Paulo.

Enquanto a AMS se responsabilizou pela doagao dos equipamentos,
brinquedos e livros, a Decor Social pelo projeto de design de
interiores e doacao de mobiliario, a JHE estabeleceu a interface com
gestores e moradores do condominio, que ja havia sido objeto de
suas Operacbes Sociais a servico da CDHU, fornecendo pintura do
espaco e adequacao da infraestrutura, além de lanches e atividades
lGdicas para o evento de inauguracéao.

Viabilizar a implementacédo de um equipamento cultural e educativo
foi um passo significativo rumo a inclusdao social de
aproximadamente 150 jovens e familias em situacao vulneravel,
gue atualmente habitam o condominio e, além de acesso a momentos
de diversédo, receberam oportunidade de desenvolvimento social e

emocional. ce000000,,




Satude e Bem-estar

Quatro campanhas de conscientizacdo sobre saude foram realizadas
ao longo do ano de 2024, engajando nossos colaboradores e gerando
conscientizacdo. Elas abordaram as seguintes tematicas:

« Semana de Saude e Seguranca do Colaborador: Destacou
temas relevantes como saude mental, seguranca rodoviaria,
alimentacao, ergonomia e primeiros socorros.

« Setembro Amarelo: Focou na saude mental e na prevencdo ao
suicidio.

e Outubro Rosa: Destacou a importancia dos exames de rastreio e
conscientizacdo sobre os riscos de diagnosticos tardios de cancer
de mama.

« Novembro Azul: Voltado a saude masculina, celebrou o Dia
Mundial de Combate ao Cancer de Prostata.



No que se refere aos esforcos pela saude coletiva, a JHE instalou no
escritério da Sede um filtro de agua que utiliza tecnologia de ionizacao
para agua alcalinizada, com diversos beneficios para a saude. A agua
lonizada possui propriedades antioxidantes que ajudam a neutralizar
os radicais livres no corpo, podendo reduzir o estresse oxidativo e
proteger suas células de danos considerados prejudiciais.

Em relacdo a plano de saude, a empresa oferece a todos 0s seus
colaboradores este beneficio, contribuindo para que possam zelar pela
saude de forma integral. Além do plano, disponibilizamos o contato de
uma profissional da area médica durante o horario de trabalho,
disponivel para contato e pronta ajuda.

Em atencao aos cuidados com o bem-estar, a JHE optou por abrir mao
de participar do programa do governo PAT (Programa de Alimentacéao
do Trabalhador), que lhe ofereceria um beneficio fiscal relevante, para
seguir contemplando seus colaboradores com o beneficio flexivel do
Vale Alimentacédo e Refeicao.




No campo da Saude e Seguranca do Colaborador, podemos
ressaltar o comprometimento em fortalecer a cultura de seguranca

laboral nos ultimos anos.

Em 2024, aumentamos significativamente (203%) o tamanho da
Brigada de Emergéncia, como atestado no gréafico abaixo:
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O consolidado Sistema de Gestédo de
Saude e Seguranca do Trabalho existe
desde 2010 na JHE. Desde o inicio, foi
pautado pela Norma  OHSAS
180001:2007 e, em 2024, foi realizada
a migracdo para a norma ISO
45001:2018. Ele é essencial para
gerar mecanismos de consulta as
partes interessadas, identificar os
principais riscos a Saude e Seguranca
e estabelecer medidas preventivas.

Como resultado desta acao,
constatamos uma reducdo nos
incidentes (ocorréncia em que nao ha
lesGo em pessoas) e um namero
reduzido de acidentes tipicos (quando
ha dano em pessoa durante a
execucdo das atividades laborais)
desde 2021, como demonstra o
gréafico ao lado.



Campanhas Solidarias

O comprometimento com a sociedade esta presente em nossa histéria
e se expressa em diversas campanhas realizadas desde 2008.

Campanha do agasalho: as doacdes arrecadadas nos escritorios da
Sede e Consorcios JHE na campanha de 2024 foram direcionadas
para a populacdo atingida pela tragédia climatica que acometeu o
Estado do Rio Grande do Sul, em maio. Foram arrecadados 751 itens,
dentre os quais roupas, calcados, brinquedos, material escolar e
produtos de higiene.

As doacdes foram encaminhadas através de parceiros mobilizados em
socorrer estas populacdes e chegaram até 4 familias, beneficiando
aproximadamente 25 pessoas. Estas familias estdo localizadas na
regidao do Taquari-RS e Grande Porto Alegre-RS, regido que foi

fortemente afetada por inundagoes. LI I3 TE
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Doacao de Livros: Na iniciativa Leia +
JHE, incentivamos colaboradores a doar
livros, que podem ser retirados por outros
colaboradores e, ap0s seis meses, sao
doados.

Em agosto de 2024, foram doados
aproximadamente 150 livros para a Escola
Estadual Dr. Genésio de Almeida Moura,

localizada na periferia da zona norte paulistana. A doacao apoiou o
Projeto Leitura Itinerante, cujo objetivo € promover a educacao
patrimonial por meio da leitura. Esta escola é beneficiada pelo
trabalho do Consoércio EducaSP, que realiza o gerenciamento e
fiscalizacdo das obras e reformas, além do importante trabalho
social de educacéao patrimonial com a comunidade escolar.

Doacdes de equipamentos: Promovemos
doacbes recorrentes de equipamentos
obsoletos, como computadores e
eletrodomeésticos, a entidades beneficentes,
transformando itens em desuso em recursos
valiosos. Ha um cuidado de nossa equipe em
preparar 0s equipamentos para que estejam
em boas condicdes de uso apés doacéao.

Em 2024, foram doados 10 itens para a instituicdo Unibes (Uniédo
Brasileiro Israelita do Bem Estar Social) que atende criancas,
adolescentes, idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Os produtos arrecadados sao vendidos em seus bazares,
contribuindo para a sustentabilidade financeira da organizacgao.




Doacodes financeiras: ot
Para ampliar nosso impacto
social, a JHE efetua doacOes
financeiras, algumas pontuais e
outras recorrentes, com objetivo
de fortalecer organizagdes sociais
gque combatem desigualdades e
promovem melhores condi¢coes
de vida a comunidades em

vulnerabilidade.

Em 2024, foram doados R$ 34.870,00 para quatro Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) parceiras. A organizacao que recebeu a maior
parte deste montante foi a TUCCA (Associacdo para Criancas e
Adolescentes com Cancer), organizacdo 100% dedicada a oferecer
assisténcia multidisciplinar de exceléncia para criancas e
adolescentes de baixa renda com cancer por meio do cuidado
integral, assim como a preparacao dessas criancgas, jovens e de seus
familiares para a continuidade de suas vidas apo0s a doenca.

engenharia




Case Desenvolvimento
Comunitario

O Consoércio Habsocial trabalha em conjunto com a Secretaria de
Habitacdo de S&o Bernardo do Campo (SP) para integracao do Projeto
de Urbanizacdo e reassentamentos de assentamentos precarios
localizados na area de protecdo e recuperacdo de mananciais da
represa Billings. Como ferramenta para o desenvolvimento social da
populacdo, s&o desenvolvidas diversas oficinas de capacitacao,
desenvolvimento pessoal e geracao de renda.

Foi estabelecida uma parceria para realizacdo de aulas de
alfabetizacdo e supléncia de jovens e adultos, buscando diminuir o
gap educacional demonstrado pela populacéo atendida. A equipe do
consorcio acionou o Nucleo de Tecnologia da Informacéao da JHE, para
apoiar a implementacao deste curso.

O curso de Nocoes Basicas de Informatica foi realizado nos meses de
Setembro e Outubro de 2024 e contou com 5 oficinas, das quais
participaram 11 moradores. Foram explorados conhecimentos basicos
sobre o uso de ferramentas comuns (Pacote Office), Codificacéo e o
componente Hardware. Foi uma oportunidade unica de conciliar teoria
com pratica, tanto para os moradores beneficiados, quanto para 0s
colaboradores da JHE, que puderam realizar um trabalho voluntéario e
compartilhar seus conhecimentos em prol do desenvolvimento social.







ESTRATEGIA E GOVERNANCA

O Planejamento  Estratégico visa a
modernizagcao e inovacgao, tanto em produtos
guanto em gestéo, e traca objetivos e metas a
serem alcancados pelos diversos nucleos da
empresa no curto, médio e longo-prazo.

A metodologia que esta sendo utilizada é a dos OKRs (Objetivos
e Resultados-Chave), que permite que a companhia reforce o
alinhamento geral aos objetivos definidos, com transparéncia e

accountability, e ainda de forma agil e adaptavel ao ambiente de
rapidas transformacfes em que vivemos.

Em 2024, vinculamos o Planejamento Estratégico a estratégia
ESG, através da conexdo de cada um dos KRs (Resultados-
Chave) com pelo menos um tema material da JHE. Com isso,
conseguimos visualizar melhor a conexao entre acao e estratégia
ESG e, portanto, mensurar com mais assertividade o
desenvolvimento de cada tema material, além de consolidar aos
poucos a mentalidade ESG em nossos colaboradores.
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INOVACAO

Estamos vivendo a Era dos Dados e, dentro da JHE, n&o poderia ser
diferente. Os processos de inovacao, tanto internos quanto externos,
realizados pelo nosso nucleo de Desenvolvimento Operacional tem sido
cada vez mais orientados a dados, de maneira a ganhar inteligéncia em
nossas entregas e a preservar a gestao do conhecimento junto a nossos
clientes.

Um exemplo de ferramenta desenvolvida internamente € o SIGO
(Sistemas de Informacb6es Gerenciais e Operacionais). Mais do que
uma plataforma tecnolégica, o SIGO representa o conceito JHE de
entregar solucdes de engenharia consultiva, abrangendo as areas técnica
e social (Habitacao, Edificacbes, Rodovias, Saneamento, entre outros), de
forma fundamentalmente orientada a dados.

Esta abordagem prioriza a selecdo da melhor solucdo tecnologica para
cada desafio — seja ela uma ferramenta de mercado, uma solucao
desenvolvida internamente pela JHE ou uma plataforma ja utilizada pelo
cliente. O objetivo central do SIGO é ir aléem da entrega do projeto,
proporcionando solucdes eficazes, conhecimento acionavel e dados
estruturados que agreguem valor continuo.



CASE MONITORAMENTO RODOVIARIO

O Consoércio Autoroutes G2 trabalha com gerenciamento, fiscalizagao e
prestacéo de servicos técnicos especializados para a ARTESP (Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
Séao Paulo). O foco deste consorcio é garantir que as rodovias estejam
bem conservadas e que as obras estejam sendo realizadas dentro do
prazo e escopo técnico. Seu escopo compreende algumas das principais
rodovias do estado de Sao Paulo como a SP280 Castelo Branco, SP270
Raposo Tavares, SP300 Marechal Rondon e abrange as regides de Sao
Roque, Itu, Jundiai, Sorocaba, Porto Feliz, Tieté, Botucatu, Aguas de
Santa Barbara, Tatui, Itapetininga, Capao Bonito, Itapeva e Itararé.

O dia a dia da equipe do consorcio envolve percorrer mais 0s de 1.000 km
de estrada, para verificacdo do estado de conservacdo da Area de
Dominio da rodovia e suas obras. Para aumentar a eficiéncia da equipe,
foi desenvolvida uma caminhonete inteligente. Na parte externa desta
caminhonete foi instalada quatro cameras vinculada ao Google Maps
(sistema de geolocalizacdo em nuvem) que captura um video continuo de

toda a rodovia. Este video passa pelo Levantamento Visual, no qual é
analisado pela equipe técnica, com objetivo de monitorar as patologias da
rodovia como existéncia de buracos, trincas no pavimento, ondulagoes,
drenagem e também o estado de conservacao da area verde entre outros.




CASE MONITORAMENTO RODOVIARIO

Esta inovacdo permitiu que a equipe técnica pudesse realizar o
monitoramento das rodovias de maneira mais rapida, segura e
eficiente. O uso da caminhonete inteligente permite que a equipe
filgue menos horas exposta aos riscos vinculados a rodovia, como
acidentes de transito e exposicao solar. Outro ganho foi o aumento
de eficiéncia na coleta de informacdes que sao relatadas para o
cliente; o que antes era feito em anotagdes no papel, em campo,
hoje é feito de forma digital na medida que as gravacdes sao
analisadas. Esta digitalizacdo em nuvem, além de reduzir o impacto
ambiental pelo consumo do papel, amplia a base de dados, pois
permite que todo o conteddo gravado seja acessado posteriormente.

Outra ferramenta que o Consorcio utiliza em suas atividades de
monitoramento e fiscalizacdo € o drone. Com ele, € possivel realizar
filmagens em altura e capturar imagens que mostram o avanco da
realizacdo de obras, primordialmente. O uso de tecnologias
inovadoras é um aliado importante para prestacdo de servigos de
gualidade e com eficiéncia, de maneira sustentavel.




Um de nossos contratos com a CDHU (Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo) foi realizado através do
Consodrcio Quali+. Seu objetivo foi a unificacdo das duas planilhas de
preco da CDHU utilizadas atualmente, considerando tanto a unificacao
dos valores, quanto a adequacéao de composi¢coes e insumos.

Além disso, foi feita toda uma requalificacdo dos componentes e
Insumos para introducéo do Sistema BIM (Modelagem de informacéo
da construgao) nos projetos da CDHU, moderna e atual tecnologia
utilizada amplamente em projetos de engenharia.

Foram analisados no banco de precos aproximadamente 12.000 itens,
sendo metade de composicOes e metade de insumos. Para facilitar a
visualizacao dos itens e reduzir o tempo de elaboracéo de orcamentos e
verificagdo de composi¢coes e insumos, houve o desenvolvimento de
um sistema exclusivo para uso da CDHU.

Insumos

Encargos Sociais

Composigées
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Foram mais de 2 anos de desenvolvimento do sistema, contando com
uma equipe de 10 profissionais, entre colaboradores do Consorcio
Quali+ e da CDHU. O principal desafio encontrado foi tornar o sistema
um programa interativo, que fosse de facil usabilidade e
compreensado para 0S usuarios, que podem ser profissionais ou
pessoas sem conhecimento técnico nas areas.

A superacao deste desafio envolveu muito pensamento “fora da caixa”,
para colocar o usuario no centro desta inovacdo. Foram realizados
diversos testes de usabilidade com pessoas que ndo sdo da area
técnica, para identificacdo de pontos de melhoria, de forma iterativa até
gue fosse atingido um modelo ideal de sistema.

O sistema ganhou o nome do Consorcio, Quali+, e passara a ser
utilizado de forma oficial a partir do final do contrato, previsto para
Maio/2025. No entanto, ja foi testado por colaboradores da CDHU e
recebeu diversos elogios por parte dos usuarios.

Com ele, os colaboradores poderao visualizar as composicoes,
insumos, fichas técnicas e os desenhos técnicos, os quais foram
adequados para as normas ABNT e procedimentos padréao da CDHU.
Esta inovacdo permitird maior agilidade e conformidade na elaboracéo
de projetos e orcamentos pela equipe de CDHU e demais parceiros e
fornecedores.

T T T e

engenharia
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ETICA E TRANSPARENCIA

Com uma postura sempre transparente e ética, a JHE construiu suas
parcerias com o0 setor publico,

ciente dos desafios historicos

enfrentados nesse cenario no Brasil. Desde o inicio, a empresa se
pautou por uma atuacao que vai além de simples obrigacdes legais,

enfatizando integridade e responsabilidade em cada passo. Hoje, ao
se aproximar dos 30 anos de atuacao, a JHE se destaca pela
auséncia de qualquer envolvimento em investigacbes ou processos
relacionados a corrupc¢ao ou improbidade.

Desde 2017, a JHE é signataria
do Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a
Corrupcao, iniciativa capitaneada
pelo Instituto Ethos que ja reune
mais de 1.300 empresas no Brasil.
Seu objetivo € unir empresas para
promocao de um mercado mais
integro e ético e para erradicacao
do suborno e da corrupcao.

L]
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Etica e transparéncia sdo valores

essenciais a cultura da JHE e
entendemos que, ainda mais
considerando nossa atuacéo
hibrida que permeia o mercado
publico e privado, é importante
reforcar nosso comprometimento
com estes dois valores.




ETICA E TRANSPARENCIA

COMPLIANCE
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Anualmente, respondemos ao questionario intitulado ‘Indicadores
Ethos para Negécios Sustentaveis e Responsaveis - Guia
Tematico: Integridade, Prevencao e Combate a Corrupcao’. Eles
redinem uma série de temas vinculados a sustentabilidade e
responsabilidade social empresarial e sua aplicacao representa uma
interessante ferramenta de autodiagndstico e reflexdo sobre nossos
processos e pontos de melhoria. Em 2024, obtivemos nota 7,7 nestes
Indicadores, valor que consideramos satisfatorio. Além disso, nossa
equipe esteve presente na Conferéncia Ethos 360, evento que trouxe
para debate tematicas importantes de Responsabilidade Social
Corporativa.

A JHE possui um Canal de Denuncias ativo e disponivel a todos os
colaboradores e demais interessados através do portal. Trata-se de
um meio de comunicacdo para denunciar acdes, omissoes,
irregularidades, desconformidades, qualquer fato que contrarie a
legislacdo, o Cédigo de Conduta, politicas e normas internas
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SEGURANCA DA INFORMACAO

Infraestrutura de Seguranca da Informacao

A JHE investe continuamente em uma infraestrutura de seguranca,
incluindo firewalls fisicos e logicos como servico, sistemas de
antivirus e monitoramento constante. Essa abordagem nado apenas
protege nossos ativos digitais e dados confidenciais contra ameacas
cibernéticas, assegurando a privacidade de nossos stakeholders, mas
também garante a continuidade de nossas operacdes.

Infraestrutura de Rede

Em 2024, a estratégia de infraestrutura de rede foi centrada no uso de
servi¢cos de nuvem, tanto em novos contratos quanto na Sede JHE.
Essa escolha estratégica nos permite otimizar o consumo de recursos,
incluindo energia, ao aproveitar a eficiéncia dos data centers em larga
escala. Além de promover maior agilidade e escalabilidade para
nossas operagdes, a migracao para a nuvem reduz nossa pegada de
carbono associada a infraestrutura de Tl local, alinhando nossas
operacdes tecnoldgicas a sustentabilidade.

Comunicacgao e Capacitacao

Utilizamos nosso portal de comunicagao interna como uma
ferramenta para disseminar informagodes, promover o engajamento e
capacitar nossos colaboradores em temas cruciais como seguranca da
informacao e licenciamento de software. Incentivamos uma cultura de
conscientizacao e responsabilidade, onde cada membro da equipe
compreende seu papel na segurancga da informacao.



POLITICAS PUBLICAS

A propria natureza dos servicos prestados pela JHE para orgaos
publicos faz com que sejamos atores participativos do
desenvolvimento de politicas publicas nas diversas areas em que
atuamos. Seja na educacéo, na habitacao ou no saneamento, nossas
equipes de engenheiros e tecnicos contribuem para que o0S
conhecimentos adquiridos em cada projeto retroalimentem a politica
publica em questdo, de forma aumentar sua eficiéncia e
sustentabilidade a longo-prazo.

O interrelacionamento existente entre nossos profissionais e
as liderancas dos orgaos contratantes permite uma rica troca
de experiéncias trazendo os aprendizados obtidos nos
consorcios como recomendacdes para futuros projetos. Além
disso, o ineditismo da JHE em somar o desenvolvimento social
com projetos de engenharia contribui para que as politicas
publicas sejam focadas no usuario final, o0 ser humano.

Podemos pontuar também a participacdo ativa da diretoria executiva
em discussfes do SINAENCO (Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva), que representa organiza¢oes do
setor de projetos e consultoria em todo o pais.



CASE PLANO DIRETOR SBC

O municipio de Sao Bernardo do Campo (SBC), localizado na Grande
Sdo Paulo (ABC Paulista), € a quinta economia do estado, mas
enfrenta desafios complexos e interconectados em diversas frentes:
geogréaficas, sociais, econémicas e ambientais. Com mais de 800.000
habitantes, SBC apresenta desigualdades sociais significativas,
refletidas no indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS). A baixa
renda per capita em varias areas, a inseguranca alimentar e os
desafios na educacdo e saude publica (como mortalidade infantil
acima da media estadual) indicam a necessidade de politicas sociais
eficazes que foquem na melhoria da qualidade de vida,
especialmente nas areas mais vulneraveis. Além disso, o0 municipio
possui um papel importante na preservacdo da Represa Billings,
importante para o abastecimento hidrico de toda a regido, uma vez
que sua Area de Mananciais sofre pressbes constantes por
ocupacodes irregulares, desmatamento e urbanizacéo.

Uma solucao para um desafio complexo

O desafio de reestruturar seu Plano Diretor, incluia a necessidade de
harmonizar o crescimento econbmico, justica social e
sustentabilidade ambiental, assegurando que o0 desenvolvimento
futuro do municipio fosse inclusivo e resiliente.

A JHE teve um papel bastante > e
relevante no apoio a gestdo municipal 4
nesta reestruturacdo e modernizacao
do Plano Diretor, atuando em um
contrato que durou 12 (doze) meses e
contou com uma equipe
multidisciplinar com aproximadamente
35 (trinta e cinco) profissionais, dentre

eles engenheiros e urbanistas. .*
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CASE PLANO DIRETOR SBC

O Plano Diretor € um pilar da governanca urbana, essencial para
planejar e gerenciar o crescimento sustentavel da cidade. Ele cria
diretrizes de zonas de uso do solo (residencial, comercial, industrial,
mista), define estratégias para aperfeicoamento da lei de parcelamento,
uso e ocupacao do solo e ajuda na priorizagcdo de investimentos em
infraestrutura (transporte publico, saneamento basico, areas verdes,
drenagem, habitacao social), garantindo um ambiente equilibrado entre
desenvolvimento econémico e qualidade de vida.

Confira quais foram as principais diretrizes para a reestruturacao do
Plano Diretor de S&o Bernardo do Campo:
o Participacao Colaborativa e Integracao de Agentes de Inovacao;
o Diretrizes para mitigacado das mudancas climaticas;
« Eficiéncia hidrica e gestdo de macro e micro drenagem;
o Atendimento a Politica Nacional de Residuos Sélidos e incentivo a
Economia Circular Regenerativa;
e Integracdo de industrias, comércio e servicos sob o principio do
capitalismo consciente;
» Aplicacao de conceitos da Revolucéo 5.0, €;
e Revisdo da Lei de Uso e Ocupacao do Solo.

A revisdo do Plano Diretor foi entregue a Prefeitura Municipal de SBC
e, até o0 momento de escrita deste Relatério, esta em andlise pela
Camara Municipal. Espera-se que os resultados da implementacao

das diretrizes propostas sejam duradouros e
contribuam para consolidacdo do municipio

como um pioneiro no Desenvolvimento
Sustentavel do pais.




GESTAO DE RISCOS

E impossivel falar em ESG sem falar em gestéo de riscos. A mentalidade de
risco é fundamental para garantir a perenidade da empresa frente a um mundo
cada vez mais incerto. O sistema de gestao integrado nos influencia a pensar e
agir sistematicamente em relacdo aos riscos mapeados nos ambitos de meio
ambiente, qualidade e saude ocupacional.

Além disso, o due dilligence é uma poderosa ferramenta no apoio aos
processos de estabelecimento de novas parcerias, sejam elas com outras
empresas do setor na formacdo de Consorcios, sejam em projetos de
Responsabilidade Social. Com a expansdo dos negocios e iniciativas da JHE, é
essencial que o due dilligence seja uma etapa realizada logo no inicio do projeto
pois ele nos garante uma maior seguranca em relacdo a idoneidade das
organizacdes que passam a fazer parte de nossas partes interessadas.

Em 2024, foi realizada uma revisao e atualizacdo da matriz de
riscos que subsidia a implantacao do Programa de
Integridade na empresa, de forma a torna-lo ainda mais
robusto e alinhado as necessidades atuais da JHE. Foram
identificados riscos em setores como interacdes com a
Administracdo Publica, relacionamento com fornecedores e
consorcios. Para cada um dos riscos identificados, foram
analisados sua probabilidade e impacto potencial e definidas
medidas de Controle, que ja foram implementadas.

Também foi realizado, em 2024, a atualizacdo dos documentos de
Compliance (Cdédigo de Etica, Programa de Integridade e Manual de
Procedimentos do Programa de Integridade) que sao disponibilizados
aos nosso colaboradores. Entendemos que a cultura da Integridade

deve ser implementada em todos os niveis hierarquicos da empresa,
passando a fazer parte do dia-a-dia de todos.
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SATISFACAO DO CLIENTE
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Nosso compromisso com relacbes sustentaveis se reflete na busca pela
plena satisfacdo do cliente. Em 2024, nosso Nucleo de Desenvolvimento
Operacional, equipe capacitada em programas low-code e analise de dados
e processos, engajou-se proativamente com a equipe do Consorcio Acelera
Sorocaba para entender suas demandas de digitalizac&o e otimizacé&o.

Neste Consorcio, trabalhamos diretamente para a Prefeitura Municipal de
Socoraba, importante municipio do interior paulista, no gerenciamento e
fiscalizacdo de obras de infraestrutura, além de realizar o trabalho social de
comunicagao e conscientizagcdo com a populacao diretamente afetada pelas
obras. Ele estad ativo desde 2023 e conta com engenheiros, técnicos de
seguranca e técnicos sociais para realizar este complexo servico. A
Prefeitura, em sua busca constante pela melhoria dos servigcos prestados a
populacao, além de receber demandas dos bancos de desenvolvimento que

financiam os projetos, nos incentiva a evoluir em nossas solugoes.

CONSORCIO

ACELERA SOROCABA




SATISFACAO DO CLIENTE

Trabalhando de forma colaborativa, desenvolvemos e implantamos
solugcdes como: Acompanhamento de Diligéncias; Acompanhamento de OCP
(Ocorréncia, Consequéncia e Providéncia); Sistema de Licenciamento
Ambiental, modernizacdo do monitoramento e um novo sistema de Relatoério
Diario de Obras (RDO); instalacdo de cameras de monitoramento das obras,
entre outras acdes. Mais importante que as inovacdes em si, OU mesmo 0
cumprimento de itens contratuais, foi a nossa abordagem: construir e
iImplantar cada solucdo ouvindo atentamente o cliente, respeitando sua

cultura e suas particularidades.

Essa capacidade de entendimento e desenvolvimento conjunto fortaleceu a
confianca, resultando em declaracOes abertas de satisfacdo por parte do
cliente. Demonstramos que, ao priorizar a escuta e as necessidades do
cliente, transformamos a relacdo uma comercial em verdadeira parceria,

elevando a satisfacéo e assegurando a sustentabilidade e o sucesso mutuo.

®e

[
0%,
.. [}
e



SATISFACAO DO CLIENTE

Em 2024, encerramos mais um contrato com éxito! Desta vez, junto a
Secretaria Municipal de Habitacao de Maua (SP), na execucdo do plano de
regularizacéo fundiaria de interesse social do assentamento precario Cerqueira
Leite. O trabalho foi bastante extenso, uma vez que passou tanto por estagios
mais basicos de levantamento (fundiario, planialtimétrico cadastral, cadastro
social, entre outros), quanto por estagios mais avancados que compreendem o
licenciamento e aprovacéo do projeto de Regularizacdo Fundiaria e obtencéo
de todos os registros pertinentes. Além disso, foram essenciais 0s esfor¢cos de
mobilizacdo comunitaria e comunicacdo com a populacdo para pleno
esclarecimento de seus direitos e responsabilidades dentro do processo de
regularizacéo fundiaria.

Finalizado o projeto, a equipe do contrato foi bastante elogiada pelo cliente por
seu trabalho arduo e comprometido. “Quando o municipio encontra
empresas sérias e responsaveis como a JHE, quem ganha é a populacéao,
conforme vimos em cada um dos sorrisos na entrega dos 236 titulos de
regularizacdo fundiaria”, escreveu a gestora da Secretaria Municipal de
Habitacdo de Maua que acompanhou o projeto do comeco ao fim.

JHE

engenharia

A servico de




FICHA TECNICA

As informacdes contidas neste relatério levam em consideracao dados
e iniciativas compreendidas no ano de 2024, considerando atividades
da Sede e dos consorcios liderados pela JHE.

REALIZACAO
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

TEXTOS E DIAGRAMACAO
COMUNICACAO E MARKETING INSTITUCIONAL

AGRADECEMOS A COLABORACAO DAS SEGUINTES EQUIPES:

e Administrativo

« Compliance

e Consorcio Acelera Sorocaba

« Consorcio Agua Limpa

e Consoércio Autoroutes

e Consoércio EducaSP

e Consorcio Habinova

e Consoércio HabSocial

e Consércio PM Mauéa

e Consorcio Quali+

e Consorcio Viver Melhor Il

e Diretoria Executiva

o Diretoria de Operacdes Sociais (DOS)

e Diretoria de Operacdes Técnicas de Engenharia (DOTE)
e Financeiro

o Planejamento Estratégico

e Recursos Humanos

e Tecnologia, Informacao e Conhecimento
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+55 11 3150-0640

comercial@jhe.com.br

Rua General Jardim, 633, Cj 12
Sao Paulo, SP, CEP 01223-011

https://www.jhe.com.br/

JHE Engenharia
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